Дополнительное соглашение N 02
к Трудовому договору N 1 от   "07" марта 2018 г.

об увеличении объема работы, выполняемой работником
с. Новодугино                                                                               "01"  мая 2018 г.
    Муниципальное казенное автотранспортное учреждение Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, именуем в дальнейшем "Работодатель", в лице руководителя МКАУ АМО «Новодугинский район» Смоленской области Иванова Андрея Ивановича, действующего на основании Устава Муниципального казенного автотранспортного учреждения Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, с одной стороны, и гл.бухгалтер Алифиренко Евгения Владимировна, серия 09 14 № 483844 выдан МО УФМС России по смоленской обл. в гор. Вязьма 02.03.17г., именуемая в дальнейшем «Работник», а вместе именуемые «Стороны» руководствуясь ч.  4  ст.  57,  ст. ст.  60.2, 72  Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:
    1.  В  соответствии  с  настоящим   Дополнительным  соглашением  помимо

работы,  обусловленной Трудовым договором N 1 от "07" марта 2018 г.

(далее  -  "Трудовой  договор"),  Работнику  с  его   письменного  согласия

поручается  выполнение  в  пределах   установленной  ему  продолжительности

рабочего дня следующей дополнительной  работы   за   дополнительную

плату: 
1. Выполнять обязанности бухгалтера:

- осуществлять операции по приему, выдаче и хранению денежных средств и бланков строгой отчетности;

- вести кассовую книгу (ф.0504514 и журнал регистрации приходных и расходных кассовых ордеров)

- производить выдачу доверенностей на получение материальных ценностей;

- вести журнал учета выданных доверенностей;

- осуществлять контроль на получение ценностей по выданным доверенностям и за возвратом неиспользованных доверенностей;

- оформлять бухгалтерские справки;

- по ведению бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, реализации продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности; расчеты с поставщиками и заказчиками, за предоставленные услуги и т. п.);

- отражать на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

- осуществлять прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке.
2 Выполнять работу по документальному обеспечению:
-оформление приказов по личному составу;

-оформление личных карточек ф.Т-2 или личных дел;

-оформление трудовых книжек;

-оформление трудовых контрактов и договоров;

-оформление командировочных документов;

-ведение табеля рабочего времени;

-выдача справок о трудовом стаже и зарплате;

Поручаемая Работнику дополнительная работа осуществляется по такой же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

2. За выполнение дополнительного объема работы, определенного настоящим Дополнительным соглашением, Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику компенсационную выплату к базовому окладу в размере  8373 руб.(восемь тысяч триста семьдесят три рубля) оо коп. Что соответствует 75 % от оклада бухгалтера. Согласно штатному расписанию от 01.01.18г. Оклад бухгалтера равен сумме 11163 р 00 коп. 
3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником возложенных на него настоящим Дополнительным соглашением должностных обязанностей Работодатель вправе применить к Работнику дисциплинарное взыскание в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

4. Условия Трудового договора, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются неизменными.

5. Настоящее Дополнительное соглашение, а соответственно и все оговоренные им изменения к Трудовому договору, вступают в силу с "01" мая 2018 г.
6. Действие настоящего Дополнительного соглашения прекращается в связи с истечением срока, на который оно заключено, а также в связи с прекращением Трудового договора или по соглашению Сторон.

7. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

8. Настоящее Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из Сторон, при этом оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Реквизиты и подписи Сторон:

Руководитель МКАУ АМО
«Новодугинский район» Смоленской области»

Смоленская обл., с. Новодугино,

ул. 30 лет Победы,  дом 2    
 ________   Иванов А.И.                               М.П.
Работник  Алифиренко Евгения Владимировна 
02.05.1979 года рождения, паспорт 09 14 483844 
выдан 02.03.2017 года МО УФМС России
по Смоленской области в городе Вязьма 

Смоленская обл., Новодугинский р-н,
 п. Льнозавода , ул. Цветочная ,д.4
________   Алифиренко Е.В.
    Экземпляр Дополнительного соглашения получил " 08" мая 2018 г.

    Подпись Работника _________________/Алифиренко Е.В.
