Генеральному директору
                    (название предприятия)

(ФИО руководителя)
от 
(ФИО, должность)


Заявление
Сообщаю Вам, что вчера я некоторое время находился в одном помещении с человеком, вернувшимся из зарубежной командировки в страну, которая относится к зоне повышенного риска (Италия) в связи с распространением коронавирусной инфекции (COVID-19).
[bookmark: _GoBack]Сегодня мне стало известно, что у него обнаружены первичные симптомы и он госпитализирован для прохождения стационарного лечения. Для соблюдения требований медицинского контроля я вынужден придерживаться режима самоизоляции и не покидать места проживания.
Данными обстоятельствами объясняется мое отсутствие на рабочем месте с 
Также сообщаю Вам, что признаки заболевания у меня отсутствуют, и я готов приступить к работе в дистанционном режиме. Для выполнения трудовых обязанностей рабочее место уже организовано.
На основании вышеизложенного, прошу:
1. С                    перевести меня на дистанционный режим работы, в соответствии со ст.312.1 ТК РФ, без изменения условий трудового договора о характере выполняемой работы и условий начисления заработной платы.
2. Заключить со мной дополнительное соглашение о переходе на дистанционный режим работы на период с                                   по 
3. Рассмотреть настоящее заявление, предварительно направленное на адрес работодателя в электронном виде. Оригинал заявления направлен в эту же дату заказным письмом с уведомлением (фотография уведомления прилагается).
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